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Preambuła

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez członków personelu 
Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Esculap s.c. jest działanie dla dobra dziecka i 
w jego najlepszym interesie. Personel podmiotu traktuje dziecko z szacunkiem oraz w 
miarę możliwości uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Uznajemy szczególną rolę 
pracowników ochrony zdrowia w identyfikacji przemocy wobec dzieci, reagowaniu na nią
i zapewnieniu dziecku bezpieczeństwa. Realizując te cele, personel podmiotu działa w 
ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.
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Celem wprowadzenia standardów ochrony dzieci w podmiocie jest:

o Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur 
udzielania im wsparcia.

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbędnych informacji i kompetencji, aby 
umożliwić im wywiązanie się z obowiązków w zakresie dbałości o dobro dziecka i 
ochrony dzieci przed przemocą.

o Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbędnych informacji na 
temat zasad obowiązujących w podmiocie oraz możliwości uzyskania wsparcia w sytuacji 
podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia.
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Rozdział 1. Podstawy prawne i postanowienia ogólne

Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich
-Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)
-Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 
późn. zm.)
-Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359)
-Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
-Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)
-Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249).
-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).
-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1375 
z późn. zm.).
-Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 
zm.) -art. 23 i 24
-Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
1550 z późn. zm.). Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
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27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
późn. zm.). Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510).
-Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
-Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw z dni 28 lipca 2023r. (Dz. U. poz. 1606).

Postanowienia ogólne

1. Standardy Ochrony Małoletnich w Niepublicznym zakładzie Opieki Zdrowotnej Esculap 
s.c. R. Chwedorowicz, A. Łabanowska, z siedzibą w Puławach, ul. Al. Partyzantów 43. 24-
100 Puławy zostały opracowane w związku z obowiązkami prawnymi nałożonymi ustawą
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich.

2. Słowniczek pojęć. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkodę
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małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu lub przez zagrożenie 
dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
2) małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia;
3) kierownictwie – należy przez to rozumieć dyrektora podmiotu leczniczego, 
pełnomocnika ds. jakości oraz wszelkie osoby mające uprawnienia decyzyjne
w podmiocie leczniczym, niezależnie od nazwy ich funkcji;
4) personelu – należy przez to rozumieć wszystkie osoby zatrudnione, współpracujące 
lub świadczące usługi w Niepublicznym zakładzie Opieki zdrowotnej Esculap, które biorą
udział w udzielaniu świadczeń
zdrowotnych małoletnim lub mogą mieć kontakt z małoletnim bądź uczestniczą
w procedurze zatrudniania, niezależnie od wykonywanego zawodu i podstawy
prawnej udzielania świadczeń zdrowotnych lub wykonywania obowiązków
służbowych;
5) standardach – należy przez to rozumień niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich;
6) zatrudnieniu – należy przez to rozumieć nawiązanie współpracy z jakąkolwiek osobą 
na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, mianowania lub umowy cywilnoprawnej 
(w tym kontraktowej).

3. Osobą odpowiedzialną za wdrożenie,  monitorowanie przestrzegania standardów ochrony
małoletnich i podejmowania działań w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia 
krzywdzenia małoletniego jest dyrektor NZOZ Esculap p. Roman Chwedorowicz. Osobą 
wyznaczoną do realizacji zadań związanych z opracowaniem standardów i nadzorem nad 
ich przestrzeganiem jest pani Ewa Mirosław Pelnomocnik ds.Jakości. Wszelkie naruszenia
standardów ochrony małoletnich można zgłaszać na adres e-mail 
info@esculapsc.pulawy.pl 
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4. Pelnomocnik ds. jakości raz w roku monitoruje Rejestr Sprawców Przestępstw Na Tle 
Seksualnym celem weryfikacji, czy członek personelu, który udziela świadczeń 
zdrowotnych małoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie 
został wpisany do tego rejestru

5. W placówce nie udostępniamy bezprzewodowego połączenia z internetem dla pacjentów. 
Dostęp do wewnętrznej sieci zabezpieczony jest hasłem. Pacjenci nie mają dostępu do 
komputerów będących na wyposażeniu placówki. 

6. Każdy członek personelu ma obowiązek zapoznania się ze standardami. Potwierdzeniem 
zapoznania się ze standardami przez członka personelu jest złożenie przez niego 
oświadczenia, wzór którego stanowi załącznik nr 1 do standardów.

ROZDZIAŁ 2- ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawiązaniem współpracy w innej for-
mie i powierzeniem jej obowiązków polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić 
kwalifikacje tej osoby oraz podjąć działania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do 
pracy z dzieckiem oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla dobra 
dziecka i zagrożenia jego bezpieczeństwa.

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać: 
1) dane osobowe kandydata, takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane 
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości;
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2) informacje dotyczące:
a) wykształcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
1. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą Pełnomocnik ds. Jakości dokonuje spraw-

dzenia informacji dotyczących karalności danej osoby w Krajowym Rejestrze Karnym , 
wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 
ochronie małoletnich.

2. Ponadto osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi bezwzględnie 
podpisać następujące oświadczenia:

a) oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami  ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej 
przestrzegania – Załącznik nr [ 1];

b) oświadczenie o zapoznaniu się z Zasadami bezpiecznych relacji  i zobowiązaniu do ich 
przestrzegania– Załącznik nr [ 2];

c) oświadczenie , że nie został on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prze-
stępstw związanych z przemocą na tle seksualnym i w zakresie przestępstw przeciwko 
życiu i zdrowiu oraz że nie toczy się wobec niego postępowanie przygotowawcze lub są-
dowe dotyczące tych przestępstw- Załącznik nr [3]

1. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku 
dołączone do umowy cywilnoprawnej.
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2. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5 uniemożli-
wia nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o 
pracę/współpracy).

ROZDZIAŁ 3 – ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU  PERSONELU
Z DZIECKIEM

Na badanie małoletniego pacjenta należy uzyskać zgodę osoby uprawnionej według przepisów 
prawa polskiego, z zastrzeżeniem sytuacji nagłych.  Badanie małoletniego należy wykonać w 
obecności jego przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest możliwe, w 
obecności osoby z personelu.

Personel, w szczególności personel medyczny w kontakcie z małoletnimi pacjentami po-
winien zachować spokój, życzliwość, empatię oraz szacunek. Przed udzieleniem świadcze-
nia personel powinien przedstawić się małoletniemu i wyjaśnić na czym będzie polegało 
udzielenie świadczenia w sposób przystępny i adekwatny do wieku pacjenta. Małoletni 
ma prawo do zadawania pytań dotyczących przebiegu świadczenia oraz do bycia wysłu-
chanym. Personel powinien zachować wrażliwość kulturową, szanować i równo trakto-
wać każde dziecko bez względu  na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepeł-
nosprawność, rasę, płeć, religię, kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, 
stan cywilny, orientację seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania polityczne 
lub status społeczny.  Każda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, która ma świa-
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domość, iż małoletni doznał znęcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksu-
alnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności i taktu w kontaktach z 
tym małoletnim. Badanie małoletniego może łączyć się z koniecznością rozebrania pacjen-
ta, oglądania go, dotykania lub penetracji jam ciała wyłącznie w sytuacjach mających uza-
sadnienie medyczne takich badań. Podczas badania małoletniego pacjenta należy zapewnić
mu intymność adekwatną do jego wieku, potrzeb i oczekiwań. Omawiając sytuację zdro-
wotną dziecka i podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy traktować je podmiotowo, 
zwracać się bezpośrednio do dziecka, szanować prawo dziecka do autonomii, dawać mu 
poczucie sprawczości i wpływu na to, co się z nim dzieje w trakcie leczenia. Należy jed-
nak pamiętać, że decyzje i wybory podejmowane przez dziecko powinny dotyczyć spraw 
na miarę jego wieku, etapu rozwoju i możliwości poznawczych oraz z uwzględnieniem 
jego bezpieczeństwa. Należy respektować prawo pacjentów, którzy ukończyli 16 lat, do 
współdecydowania o własnym zdrowiu oraz metodach leczenia i otrzymywania pełnych 
informacji w tym zakresie. 

Zachowania niedopuszczalne:

1. Członkowi personelu nie wolno: 

1) nawiązywać z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;
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2) proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, substancji psychoaktywnych, jak 
również używać ich w obecności dzieci w czasie wykonywania obowiązków służbowych 
lub pobytu na terenie podmiotu;

3) oglądać treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę w obecności 
dzieci, udostępniać dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 
formę lub umożliwiać im zapoznanie się z tymi treściami;

4) utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 
prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celów dokumentacji medycznej,
po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna i dziecka. Rekomendowane jest, aby do celów 
rejestracji wizerunku dziecka używać przeznaczonych w tym celu urządzeń służbowych;

5) przyjmować pieniędzy, prezentów od dziecka i jego opiekuna ani wchodzić w relacje ja-
kiejkolwiek zależności wobec dziecka lub opiekunów dziecka, które mogłyby prowadzić 
do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych;

6) utrzymywać niejawnych bądź ukrywanych kontaktów z dzieckiem, oraz kontaktów opar-
tych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujących przewagę fizyczną, stosunek władzy
bądź zależność dziecka;

7) składać dziecku propozycji, czynić komentarzy niewłaściwych dla relacji pracownik – 
dziecko, dotykać dziecka w sposób, który może być uznany lub jest nieprzyzwoity albo 
niestosowny;
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8) używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać w wy-
powiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, wykorzystywać wobec dziecka 
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby), stosunku władzy bądź zależności
dziecka; 

9) stosować jakąkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegającą na biciu, szturchaniu, 
popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalności cielesnej dziecka, a także izolo-
wać dziecka w zamkniętym pomieszczeniu, przytrzymywać drzwi, krępować ruchów po-
przez wiązanie,

10)  celowo prowokować u dziecka wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych, nie-
pożądanych;

11) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać dziecka, krzyczeć na dziecko;
12)  ujawniać osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji dotyczą-

cych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicz-
nej, medycznej, opiekuńczej i prawnej dziecka;

13)  zapraszać dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykać się z nimi poza godzinami 
pracy lub utrzymywać kontakty poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). Zakaz ten nie dotyczy sytu-
acji, gdy dziecko zwraca się do członka personelu o pomoc bądź kontakt odbywa się publicznie, 
przy udziale innych członków personelu podmiotu 
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14)  angażować lub zachęcać dziecka do jakiejkolwiek działalności niezgodnej z pra-
wem lub stwarzającej zagrożenie dla dziecka; 

15)  lekceważyć lub powierzchownie, nieuważnie traktować zgłaszanej przez dziecko 
potrzeby wsparcia i pomocy;

16)  utrzymywanie biernej postawy w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenie dziecka w
sytuacji zagrożenia jego dobrostanu.

1. Realizując ww. zasady personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów we-
wnętrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

Rozdział 4. Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa 
dziecka     

1. Personel wykonujący zawody medyczne pełni jedną z najważniejszych ról w procesie roz-
poznawania krzywdzenia dziecka. 

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeń-
stwa.

3. Fakt zidentyfikowania objawów mogących świadczyć o krzywdzeniu dziecka - pacjenta 
podlega obowiązkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.
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4. Naruszenie obowiązku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka może 
zostać uznane za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych lub kontraktowych i 
jako takie prowadzić do rozwiązania umowy z osobą dopuszczającą się tego naruszenia.

5. W każdym przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone należy zadbać o bezpie-
czeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie. 

6. Członek personelu, który podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone ma obowiązek sporzą-
dzenia notatki służbowej i przekazania jej osobie wyznaczonej przez kierownictwo odpo-
wiedzialnej za przyjęcie zgłoszenia(Pełnomocnik ds. Jakości p. Ewa Mirosław) 

7. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, należy powiadomić opiekuna 
dziecka, a w sytuacji gdy osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest opiekun dziecka, należy 
powiadomić niekrzywdzącego opiekuna. 

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego dziecka, należy
powiadomić również opiekuna dziecka krzywdzącego. 

1. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek
na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie są 
lub mogą być inne dzieci narażone na krzywdzenie, należy niezwłocznie poinformować 
Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb 
dokonuje członek Personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu.
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2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 
wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, należy niezwłocznie poinfor-
mować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania
służb dokonuje członek Personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu.

3. W przypadku podejrzenia, że opuszczenie przez dziecko podmiotu w towarzystwie opie-
kuna będzie godziło w dobro dziecka, w tym zagrażało jego bezpieczeństwu, osoba odpo-
wiedzialna za podejmowanie interwencji powinna skontaktować się z drugim opiekunem 
dziecka i/lub poinformować Policję opóźniając jednocześnie możliwość opuszczenia pod-
miotu przez dziecko

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka należy sporządzić 
pisemne zawiadomienia, opisujące najbardziej dokładnie zdarzenie, ze wskazaniem danych
pokrzywdzonego (imię, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej 
imię i nazwisko i inne dane umożliwiające identyfikację, np. relacja do dziecka – ojciec, 
matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub nauki) i przesłać je do najbliższej jed-
nostki Policji lub prokuratury. 
W przypadku, gdy zgłoszono podejrzenie krzywdzenia małoletniego przez członka 
personelu, członek ten zostaje natychmiast odsunięty od wszelkich form kontaktu z 
małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.

W miejscu udzielania świadczeń zdrowotnych w przestrzeni dostępnej dla pacjentów 
wywiesza się informację o ogólnopolskich telefonach pomocy dla osób pokrzywdzonych 
przestępstwami oraz przemocą w rodzinie:
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 1) ogólnopolski telefon dla osób pokrzywdzonych przestępstwem +48 222 309 900;
 2) Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 800 120 
002; 
3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży 116 111

ROZDZIAŁ 5- ZASADY AKTUALIZACJI ORAZ  UDOSTĘPNIANIA
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH W PLACÓWCE

1. Dyrektor  podmiotu leczniczego w ramach corocznego przeglądu zarządzania 
dokonuje analizy standardów w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodności z obowiązującymi przepisami.  

2. Członkowie personelu, małoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogą 
przekazywać swoje uwagi do standardów do Pełnomocnika ds. Jakości. 

3. Dyrektor podmiotu leczniczego może sprawdzać znajomość standardów wśród 
personelu oraz organizować szkolenia z zakresu standardów.

4.  Standardy znajdują się:
  w recepcji -informacja o dostępności umieszczona na tablicy ogłoszeń 

dostępna do wglądu dla pacjentów 
  na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: 

info@esculapsc.pulawy.pl
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ROZDZIAŁ 6 – OBOWIAZEK SZKOLENIOWY

1. Dyrektor podmiotu leczniczego deklaruje gotowość do zorganizowania szkoleń z zakresu 
prawnych, medycznych i psychologicznych aspektów przemocy domowej i krzywdzenia 
małoletnich w sytuacji zgłoszenia przez personel placówki potrzeb w tym temacie.

ROZDZIAŁ 7- POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Standardy są wewnętrznym dokumentem NZOZ Esculap powstałym na mocy 
obowiązujących przepisów prawnych.

2. Zmian w dokumencie, jego aktualizacji może dokonać Dyrektor placówki lub 
Pełnomocnik ds. Jakości

3. Standardy wchodzą w życie z dniem 1.08.2024r. i obowiązują do odwołania.
4. Każdy z członków Personelu jest zobowiązany do przestrzegania zapisów Standardów.

17  



Standardy Ochrony Małoletnich NZOZ ESCULAP s.c.

Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich,  

                                            

      ________________________ r.

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Esculap s.c.
R.Chwedorowicz, A. Łabanowska

Ja, niżej podpisany/a,legitymująca/y się nr pesel……………………………………………. 
oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich w NZOZ 
Esculap s.c. oraz zobowiązuje się do ich stosowania i przestrzegania. 

__________________________

                                                                                                                  Podpis
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich

________________________ r.

OŚWIADCZENIE

Ja, niżej podpisany, legitymująca/y się nr PESEL ____________________

oświadczam, że:

1) nie byłem skazany za przestępstwo lub przestępstwa określone w rozdziale XIX

(przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (przestępstwa przeciwko wolności

seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się)

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu

narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w

przepisach prawa obcego;

2) nie toczy się przeciwko mnie postępowanie przygotowawcze lub sądowe dotyczące

przestępstw wskazanych w pkt 1).

____________________

Podpis
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich

--------------------------------------------------r.

Oświadczenie o zapoznaniu się z Zasadami bezpiecznych relacji i
zobowiązaniu do ich przestrzegania

Ja, niżej podpisana/y, legitymujący się nr pesel……………………………………………………..

Oświadczam, że zapoznałam/em się z Zasadami bezpiecznych relacji obowiązującymi w 

NZOZ Esculap s.c. i zobowiązuję do ich przestrzegania.

……………………………………
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                                                                                                                                Podpis 
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